Roma, 05/10/2017

Buon pomeriggio a tutte e a tutti,

innanzitutto vi ringrazio per il gradito invito eirvCcuso per non essere qui
con voi oggi ma alcuni impegni presi da tempo raitetngono a Roma. Ci
tengo molto pero a portare un messaggio in quamgidocche I'esperienza
di alternanza sviluppata da Sacbo sia al contemjmituma occasione per
far vedere che cos’e l'alternanza e come si fa e fpee il punto
sull'implementazione di una misura che sta profomelate trasformando

I'esperienza didattica degli studenti.

Con l'inizio dell'anno scolastico ha ufficialmenpeeso avvio il terzo anno
di Alternanza curricolare, il sistema va a regin@n dl coinvolgimento
delle classi terze, quarte e quinte: 1,5 milioni studenti devono
intraprendere questo tipo di esperienza questan8ono numeri
importanti, numeri che rappresentano una novitana sfida tanto per le
scuole che per le strutture ospitanti e che comportun necessario
adattamento del sistema. L’esperienza di questmipgue anni di
Alternanza curricolare ci hanno dimostrato che ¢sstre scuole stanno
reagendo bene. Lo abbiamo visto, in attesa di platiaggiornati, dai

risultati del primo anno di curricolarita: il 90%eldmezzo milione di



studenti che dovevano fare I'Alternanza I'hannotafa¢ le scuole che
offrono questo tipo di esperienza sono passatd2ial all'87%. Un buon

risultato perché la struttura ha dimostrato di pafestire questi numeri
ambiziosi creando opportunita per tutte le studm®es gli studenti ma |l
lavoro non e affatto finito qui, anzi, c'é ancoraltm da fare per garantire a

tutti percorsi di alta qualita.

L’Alternanza riconosce al lavoro dignita di dide#tj I'esperienza in una
struttura ospitante non e finalizzata allo svolgitoedi una mansione per
se stessa ma al fine di vedere applicate le conesacquisite a scuola, per
sviluppare quelle competenze che sono particolaemearatterizzanti il
mondo del lavoro (problem solving, lavoro in teamnganizzazione del
tempo e delle attivitd, etc.) e per conoscere dphafessioni e delle
organizzazioni dall’interno. Un’esperienza che solo aiuta le studentesse
e gli studenti a conoscersi meglio, ma anche a rseomttitudini,
preferenze e talenti che possono essere utili iatitare le future scelte di

studio o di lavoro.

L’esperienza di Alternanza sviluppata da Sacbo aS.ma colto e
valorizzato questa dimensione pedagogica del ségrer I'Alternanza
come momento di confronto, di verifica delle cormse e delle
competenze acquisite e come opportunita di oriestdon Esempi come
guesto sono importanti non solo perché dimostréueol'dlternanza si puo
fare ma che si pudo fare bene, diventando esempaheamper altre
organizzazioni. La qualita delle esperienze, peramae a tutte le
studentesse e a tutti gli studenti percorsi forvhaioccasioni di crescita
personale e professionale, rappresenta il verottdmesui cui stiamo

lavorando.



Per questo il Ministero ha awviato un sistema disure di

accompagnamento per supportare la gestione dati#dnhza. Sara
pubblicata nelle prossime settimane la Carta dattDe dei Doveri delle

studentesse e degli studenti in Alternanza, un meoto importante che
chiarisce quali sono i diritti che vanno garantita anche i doveri degli
studenti che fanno esperienze di Alternanza Sduala@ro. A breve sara
disponibile anche un nuovo strumento a disposizidinscuole, strutture
ospitanti e studenti per facilitare la gestiond’dkernanza: la piattaforma
dell’Alternanza Scuola-Lavoro che semplificheranbcesso di incontro tra
scuole e strutture ospitanti, di produzione e dstigeae dei documenti
amministrativi necessari per attivare, gestire ecliadere un percorso di
Alternanza; fornira gratuitamente a tutti gli stotieda formazione sulla

sicurezza nei luoghi di lavoro tramite un corsdioe-

A cio si aggiungono le azioni volte a dare competer relazioni agli
insegnanti attraverso il Piano Formazione DocenBON Alternanza per
supportare la costruzione di progetti articolat eaccordo con il territorio;
il sito dell’Alterannza scuola-lavoro per dare atitgli attori coinvolti
(scuole, famiglie, studenti e strutture ospitam@ggiori informazioni su
cosa I'Alternanza e e come si fa (anche attraviergiesentazione di casi
reali, buone pratiche esistenti che possono edeate di ispirazione); il
lavoro che stiamo facendo con il Ministero dellal@yo Economico e
Unioncamere per facilitare il coinvolgimento delprese; e con ANPAL
per mettere a disposizione delle scuole dei tuterfacilitino I'incontro tra
scuole e strutture ospitanti per attivare per adirgilternanza.

Il successo dell’Alternanza non pud che esserisultato dellimpegno e
del lavoro di tutte le parti coinvolte: studentgognti, dirigenti scolastici,
imprese, strutture ospitanti, parti sociali. Peregja entro dicembre

organizzeremo gli Stati Generali dell’Alternanzau8ea-Lavoro. Un



momento di confronto in cui analizzeremo cio cheoaa non va e cosa
invece sta funzionando con lo scopo di individusoiizioni e misure di

accompagnamento. Senza conoscere punti di foraadebdlezza non e
possibile individuare misure efficaci di supportaj@esto confronto non
puo che essere fatto con tutti gli attori coinvolti

Il nostro obiettivo € quello di mettere tutte lausle nelle condizioni di

poter offrire alle proprie studentesse e ai progiudenti percorsi di
Alternanza formativi, di qualita, coerenti con uergorso di crescita che i
faccia diventare donne e uomini adulti, cittadini neembri attivi e

consapevoli del mondo in cui vivono. Non una sdriazioni disgiunte ma
un sistema di misure che ha l'ambizione di avviare percorso di

accompagnamento al cambiamento. Esperienze comie qigvate da

Sacbo sono segnali positivi e incoraggianti di cofAdternanza stia

diventando veramente parte della cultura dellatticdanelle scuole e del
lavoro nelle strutture ospitanti. Il mio invito @ dontinuare sulla strada
avviata e di dare a sempre piu studentesse e stggdesta opportunita.

Buon lavoro,

Valeria Fedeli
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